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Prefeitura Municipal de Salindpolis, mediante pagamento da taxa de
RS 5000 (cinquenta) reais a ser depositado na conta do
municipio{Banco do Brasil, Ag. 3951-9, C/C 16309-0).

Presidente da CPL
Publicado por:
Ana Lidia Nunes do Nascimento
Codigo ldentificador:2865CCE2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO PRESENCIAL N°® 005/2011

OBJETO: AQUISICAO DE CARTUCHOS PARA IMPRESSAO.

Dia 18/05/2011 - hora 14:30. O Edital poderé ser adquirido na sede day,
Prefeitura Municipal de Salindpolis, mediante pagameato da taxa de

RS 50,00 (cinqueata) reais a ser depositado na conta do municipio
(Banco do Brasil, Ag.3951-5, CiC 16309-0).

Presidente de CPL
Publicado por:
Ana Lidia Nunes do Nascimento
Cédigo Ydentificador:F1DFDASF

VAGNER S. CURY, Prefeito Municipal de Salindpolis, Estado do
Pard, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que @ Camara
Municipal de Salin6polis/PA aprovou, em 24/02/2011, e ele sanciona
¢ promulga a Lei Ordindria n® 2,839 que DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAQ DOS
TRABALHADORES DA EDUCAGCAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SALINOPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. Composta de 67 artigos, a lei terd sua integra
publicada na pagina oficial da Prefeitura Municipat de Salindpolis na
internet, em jornal de circulagdo local, no mura) de informagdes do
Prédic Sede, sendo posteriormente arquivada em livro propio.
Publicado por:
Ana Lidia Nunes do Nascimento
Cédigo Tdentificador:0C921949

| LEI N°2840:DE 11 DE MARCO-DE 2011.

VAGNER S, CURI, Prefeito Municipa! de Salindpolis, Estado do

“— Parh, no uso de suas atribuigBes legais, faz saber que a Cémara

" Municipal de Salindpolis/PA aprovou, em 24/02/2011, e ele sanciona

¢ promulga a Lei Ordinaria n°2.840 que DISPOE-SOBRE O'PLANC
S E:SALARIOS:DO.QUADRO GERAL DO PODER
EXECUFIVOBO MUNICIPIO DE SALINOPOLIS, ESTADO
DO PARA EPA O-UTRAS_'PROV]D-@NCIAS. Composia de 62
artigos, a lei ters sua fntegra publicada na pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Salindpolis na internet, em jomal de circulag&o local, no
mural de informagio do Prédio Sede, sendo posteriormente arquivada
em livro propio.

Publicado por:
Ana Lidia Nunes do Nascimento
Cadigo 1dentiticador:B738B657
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PREGAQ PRESENCIAL 183/2011

TERMO DE CANCELAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N.° 1832011

! A Prefeitura Municipal de Sao Felix do Xingu - PA, Pessoa Juridica
: de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.421.300/0001-68,
- com sede na Avenida 22 de Margo, s/n, Centro, na cidade de S#o

{ Felix do Xingu - PA, para conhecimento dos interessados, ©
. CANCELAMENTO
© com o Objetivo de promover a
¢ dos programas de alimentagdo escolar (Merenda Escolar), da
. Secretaria Municipal Executiva de Educagdio ¢ Cultura - SEMEC,
* nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julhe de 2002,
¢ aplicando-e, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n® 8.6606,

do processo de Preglo Presencial 0062011,
Aquisicio de Géneros Alimenticios

de 21 de:Junho de 1993, com suas alteracdes, registrando-se, a
i yespeito, que:

") O referido processo, que £s1ava com abertura marcada para o dia 04

de janeiro de 201!, fica CANCELADO, até novo aviso, mediante
publicagio no Didrio Oficial da Uniflo, quando sera disponibilizado

© AVISO DE LICITAGAO para o objeto.em questao.

b) Este termo de cancelamento se justifica devido a falia dos produlos
- da agricultura familiar conforme resolucio do FNDE/PANAE ¢ oficio
' 014/2011/5EMEC -GB -TES.

Registre-se ¢ dé a divulgaciio ao presente termo.

- Sa0 Felix do Xingu - PA, D4 de janeiro de 201 1.

ORZEU JONAS GUIDO NETO
Pregoeiro Municipal
: Publicado por:
Harleni!son Matos da Sitva
Cédigo Identificador:8A01 ASEC
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LEI N°2. v3\&011

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO - DOS
TRABALHADORES DA EDUCACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE
SALINGPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Salmopohs aprovou € o Prefeito
Mummpal sanciona e promulga a seguinte Lez

TITULO i
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio da Educagio Publica
Municipal, obedecerd ao disposto na presente Lei, fundamentada nos termos da
Constituigo Federal, Leis Federais 11.738/2008, 11.494/2007, 10172/2001,
9.394/1996, Resolugtes do CNE/CEB: N° 01 de 2’}' de margo/2008, n°. 02 de 28 de

maio/2009.

§ 1°- As disposigOes comuns a todos os Servidores Municipais ndo constantes nesta
Lei, serfio regidas, subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Salindpolis.

§ 2°- Para efeito desta Lei, entende-se por:

i- Rede Piiblica Municipal de Ensinc, o conjunto de institui¢Ses e orgos que
realizam atividades de educacdo s0b a coordenagdo da Secretana Mumcipal
de Educacio;

- Trabalhadores em Educagio Pufohca Mummpal os docentes técnicos

pedagogicos, gestores e os funcionarios operacionais ‘e administrativos

educacionais, que desempenham atividades diretas ou correlatas &s

atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares oy em Grgdos
~= centrais ou intermediarios do Sistera Municipal de Ensino;

II-  Efetivo exercicio do magistério, as atividades de docéncia e as que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais atividades incluidas as de diregdo ou
administragdo escolar, planejamento, supervisdo, inspegdo, orientagio
educacional,coordenagio pedagdgica e psico-social, conforme estabelecido
no § 1° do Art. 2° da Resolugdo 02/2005-CNE/CEB.

G
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IV - Funcionarios de Apoio Educacional, o profissional da carreira cujas fungdes
abrangem as atividades inerentes ‘a4 merendeira, servente, vigia, porteiro,
motorista, eletricista, encanador e outras fungbes correlatas aos niveis de
qualificagéo; f

T
V - Funciondrios Administrativos E;ducécional, respaldados neste planc em
consondncia com o § 2° do Art. 2° da Resoluco 02/2009-CNE/CEB,
compreendem os profissionais de carreira cujas fungbes abrangem as
atividades inerentes ao Secretario Escolar, Auxiliar de Secretaria, Digitador e
Agentes e/ou Assistentes Administrativos, mesmo que tais fungBes disportham

. de outras denominagdes.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Trabalhadores
em Educagdo Plblica Municipal tem como finalidade, definir e regulamentar as
condicbes e o processo de movimentacdo dos profissionais do ensino na
respectiva carreira, estabelecendo = progressao e promogdc funcional e a
correspondente evolugio da remuneracéo, sendo assegurado através de:
| - ingresso no cargo exclusivamente por concurso plblico de provas e titutos;

Hl- piso salarial profissional conformé estabelecido na Lei Federal 11.738/08
para os profissionais do magistério; :

I - aperfeicoamento profissional continuade, inclusive com afastamento
periddico remunerado para tal fim;

IV - periodo reservado a estudos, planéjamentcaf, avaliagao e pesquisa;
V - progresséo vertical e horizontai:

VI - existéncia de condicdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalacbes e materiais didaticos adequados;

VIl - Valorizaggo do desempenho, da dedicacéo e assiduidade profissional:

Vil - Piso salarial profissional com coria"egéa anual definido em acordo coletivo
entre a entidade representativa da. categotia & a administracdo plblica

municipat;

IX - organizacéio da gestéo democratica do ensifio pdblico municipal através de
eleicbes diretas para diretores e vice-diretores das escolas, respeitando as
diretrizes estabelecidas no Art. 14 da Lei Federal 9.394/96 e na resolugéo
02/09 do CNE/CEB. ' ; - Ry,

s s i |
L S b




CAPITULO Il
DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DA EDUGAGAO

Art. 3°- O quadro dos proﬂssiohajs\ da' educacdo publica municipal é
composto pelas fungées: :

I - De docéncia - cafreira especifica do magistério, exercida pelos profissionais
com habilitaggo em nive! médio na modalidade normal, superior através
das licenciaturas plenas, pés graduado nas areas da educacéo, mestres e
doutores: r :

Il - Fungdes de apoio a docéncia, exercida por profissionais com habilitaggo
minima em nivel superior, respeitando o estabelecido no Art. 64 da Lei
Federai 9394/96;

M — Fungdes de Apoio Educacional, exercida pelos profissionais com
habilitacdo minima exigida nos editais dos concursos realizados para as :
respectivas dreas; - : ' .

NV - Fungbes administrativas, exercidas por profissionais com habilitacso

minima exigida nos editais dos concursos realizados para as respectivas 4reas.

§ 1°- docéncia é a carreira de ingresso para o exercicio do magistério
publico municipal correspondente as diversas areas de habilitagdo profissional,
com formacéo minima em magistério, nivel médio, na modalidade normal e/ou
licenciatura plena através de cursos de graduagso.

§ 2° - fungdes eletivas, para efeitp desta Lei s&o aquelas em que os ja
habilitados para a funcdo de docéncia $20 submetidos ao processo de eleicdo
direta pela comunidade escolar para as fungdes de diregdo escolar e/ou vice
direg&o escolar. .

§ 3° - fungdes: de apoio a docancia sio as de gestéo/administracéo escolar,
planejamento, coordenagio pedagoégics, orientacsio pedagégica, supervisdo
educacional psico-pedagogica, conforme diretrizes estabelecidas no § 1° do
Art. 2° da Resolugéo 02/2009 — CNE/CEB. e B

i § 4° - as fungbes de apoio educacional e administrativo. educacionais .sso
as estabelecidas respectivamente nos incisos IV e Vdo Art. 1° desta Lei.

. we o B e L
w5 Art 4° . A efetiva carreira dos profissionais da educagéo em suas fungées
especificas de docéncia, funcdes eletivas, fungbes .de apoio - pedagégico a
so docéneia, fungbes de apoio educacional @ administrativo educaclonal na rede
publica municipal. do ensino infantil e fundamental, ¢ integrado pelo Quadro
Permanente do Pessoal da Educagio Pablica Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O quadro d(;: pessoal permanente da educacdo
publica municipal da educagio infantii,:_ do ensino fundamental, do apoio .
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pedagbgico, apoio administrativo, e apoio educacional, compreende as
seguintes tabelas: :

L Tabela |, em que é estabeieci{jo a carreira do magistério nivel médib;

; Ay

li. Tabela ll, em que é estabelecido & carreira do magistério nivel superior;

lil. Tabela lil, em que & estabelecidc a carreira do magistério nivel superior
_com pés-graduagio em especializacao;

IV. Tabela IV, em que & estabelecidc a carreira do magistério nivel superior
com pds-graduagio em mestrado;

-
d

V. Tabela V, em que é estabelecido a carreira do magistério nivel superior
com pés-graduacéio em doutoradg; '

Vi, Tabela V1, em que & estabelecidc & carreira do apoio pedagdgico, nivel
superior; ; : :

VL. Tabela VII, em que é 'estab.ésecido & carreira do apoio
pedagdgico, nivel superior com\pé&s-gradtgagéo em especializacao;

VHI. Tabela Vi, em que ¢é estabelecido & carreira do apoio
pedagdgico, com nivel superior e pés-graduag&o em mestrado;

IX. Tabela ‘IX; em que é estabelecido & carreira do apoio pedagdgico, com
nivel supefior e pés-graduagdio em doutorado:

X- Tabela X, em que & estabelecido 2 zarrsira do trabalhador da educagéo
vinculado a fungdo de apoio educacional; '

Xl- Tabela XI, em que & estabelecido a carreira do trabalhador da edu&a{:éo
vinculada a fungio administrativa educacional. @ ST

g
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DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DA EDUGAGAO
CAPITULO UNICO
DA ORGANIZAGAO




pedagdgico, apoio administrativo, e apo&o <=ducac|cnal compreende as
seguintes tabelas: . _

L Tabela i, em que é estabeleci&_o a carreira do magistério nivel médio;

.

il. Tabelall, em que é estabelecido a carreira do magistério nivel superior,

HIl. Tabela Ill, em que & estabelecido a carreira do magistério nivel superior
com pés-graduagéo em especializagéo;

IV. Tabela IV,.em que é estabelecidc & carreira do maglsténo nivel superior
com pés-graduagio em mestrado

-

V. Tabela V, em que é estabelecido & carreira do magistério nivel superior
com pés-graduagao em doutorado;

VI. Tabela VI, em que é estabelemdca a carreira do apoio pedagégico, nivel
superior; _

VH. Tabela VI, em que é estabelecido ‘& carreira do apoio
pedagégico, nivel superior com pis-gradiiacio em especializaggo;

VIl Tabela VI, em que ¢ estabelecido & carreira do apoio
pedagogico, com nivel superior e«foés—gracilﬂagéo em mestrado;

[X. Tabela iX em que é estabelecido & carreira do ap0|o pedagdbgico, com
nivel superior e pds-graduacado em doutomdo

X- Tabela X, ems que é estabelecido é carreira do trabalhador da educagéo
vinculado a func¢do de apoio educacional;

Xi- Tabela XI, em que é estabelecido a carreira do trabalhador ‘da educagao
vinculada & fung;éo administrativa educacional. R WU

TiTuLO Nl y B am CE RS
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO
CAPITULO UNICC

DA ORGANIZAGAO
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Art. 5° - O cargo de provimento efetivo dos trabathadores em educagso,
vinculados ao ensino infantii e fundamental dispbe-se em trés grupos

ocupacionais e subgrupos ocupacionais, §;§§im digstribuidos:
I~ grupo ocupacional da carreira docentéa;
a. Subgrupo ocupacional das fungdes de apoio pedagdgico a dooéncia;_
Il - grupo ocupacional da carreira de apoio educacion;l;
i - grupo ocupacionai da carreira administrativa educacional.

§ 1° - Grupo ocupacional da carreira ;docente_ de que trata o inciso | deste
artigo € o que se refere as atividades profissionais de docéncia.

§ 2° - Subgrupo ocupacional de que trata a alinea “a” do inciso | deste
artigo sao as fungbes de apoio pedagdgico & docéncia com qualificacdo
minima nivel superior, conforme estabelecido no Art. 64 da Lei Federal
9394/96.

Art. 6° -0 gwpo ocupacional de carreira docente do magistério pblico
municipal compreende as seguintes categorias furicionais; :

| F Categoria funcional | — nivel médio;

Il - Categoria funcional Il — nivel superior;

lli - Categoria funcional 1ll — nivel suﬁefior zom esﬁeciaﬁzagéo;
IV - Categoria.funcional IV — nivel superior com mestrado;’

V - Categoria funcional V ~ nivel superior com doutorado. _

§ 1° - A categoria funcional de que se refeé'e'o inciso | deste artigo é
constituida pela carreira de professor pedagdgico com nivel médio, designado
pelo codigo (GOMPM — D - NM). ' '

. Lo 1 i oy il
§ 2° - A categoria funcional de que se refere o inciso Il deste artigo é
constituida pela carreira de professor com nivel superior,. designado..pelo
codigo (GOMPM — D — NS). i -

§ 3° - A categoria funcional de que se refere o inciso 1ll deste artigo é
constituida pela carreira de professor com nivel superior com titulo de
especialista, designado pelo ¢cédigo (GOMFM — D ~ NSE).




§ 4° - A categoria funcional de qué se refere o inciso IV deste artigo &
constituida pela carreira de professor com nivel superior com titulo de mestre,
designado pelo cddigo (GOMPM — D ~ NSM).

§ 5° - A categoria funcional de_que} ge refere o inciso V deste artigo é
constituida pela carreira de professor com nivel superior com titulo de doutor,

- designado pelo codigo (GOMPM ~ D — NSD).

Art. 7° - O subgrupo ocupacional profissional de apoio pedagogica a
docéncia compreendem as seguintes fungdes:

| -~ Coordenador (a) Pedagbgico (a), de§ignado pelo codigo (GOMPM - CP -
NS); : -

§ 1° O Subgrupo: ocupacional das fungties de apoio pedagdgico a docéncia,
municipal compreende as seguintes categorias funcionais;

I - Categoria funcional |- nivel superior;

Il - Categoria fﬁhdi‘onai i - nivel superior com espeacializagao;

Il - Categoria funcional i1l — nivel superior com mestrado;

IV - Categoria funcional IV = nivel superiof’ com doutorado.

Art. 8° - O cargo jl'Jnfco de Professor, do Quadro de Pessoal Permanente da
Rede Pidblica: Municipal de Ensino de SALINOPOLIS sera distribuido na

Carreira em Niveis aos quais estfio associados critérios de formaczo,
habilitacéo e titulagdo. .

§ 1% Os niveis constituem a linha de elevagéo funcional em virtude da maior
habilitagdo dentro do Cargo de Professor, assim considerada:

1 - NIVEL [: formag&o em curso de nivel _médio, na modalidade normal;

i - NIVEL Il: formag&io em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacgio plena; :

Hi — NIVEL Hil: formagdo em nivel superior erh curso de licenciatura, de
graduacdo plena, acrescida de pds-graduagio _@btida . em .curso  .de
especializaco na Educaggo com duragio minima de 360 (trezentos e

b T 3 it Pkl
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IV ~ NIVEL IV: formagéio em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduac&o plena, acrescida de Mestrado na 4rea de educagéo.

V ~ NIVEL V: formag&io em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagéo plena, acrescida de doutorado em educacio.




Art. 9° - o ingressante na carreira do grupo ocupacional dos trabathadores
da educagéo piblica municipal na fung@o de docéncia e apoio pedagégico 2
docéncia, serd enquadrado na referéncia A’ e progredira até a referéncia “L”
em suas respectivas tabelas representadas no anexo | desta Lei, de acordo
com sua progresséo funcional horizontal na carreira.

§ 1° - a progressdo de uma referéncia para outra ocorrera no intersticio de
trés anos de efetivo exercicio e avaliagio de desempenho, a partir da data em
que for efetivado. :

§ 2° - na mudanga de referéncia, o servidor sera contemplado com o
percentual de 2% sobre seu saldrio base. - :

Art. 10° - o ingressante na carreira do grupo ocupacional dos trabathadores
da educagéo plblica municipal na fungao de apoio educacional e administrativo
sera enquadrado na referéncia “A” e progredira até a referéncia “L” em suas
respectivas tabelas representadas no anexo | desta Lei, de acordo com sua ,

progressdo funcional horizontal na carrzira e, compreende as seguintes’
fungdes: ' '

t - Apoio Edﬁcacionaf:
A — merendeiro(a); designado pelo c6digo (:GOEPNQ - AE - ME)
b - servente, desigi'lado pelo cédigo (GOEPM - AE - SE) |
¢ - vigia, designado pelo cédigo (GOEPM - AE - V1)
It — Apoio Administrativo Educacional: |
‘a - agentes administrativos, designado pello‘oédigo (GOEPM - AAE - AA)
' b - secretario escoliar designado pelo cédigo (GOE#M —AE - SE)
§1°-a progreésao de que trata o caput::deste artigo sera de uma referéncia
- para _outra e ocorrera no intersticio de trés anos de efetivo exerc_icio. na
carreira. ; o

§ 2° - na mudanca de referéncia de que trata o, caput, deste, artigo,- o

servidor seré contemplado com o percentual de 2% sobre seu salério base.

7.5 2 & o4, HERERGR
20§ 3° os servidores de servigos gerais atuaimente iofados nas unidades de
ensino ou em érgdoes centrais de educacéo serdo transformados em serventes
e merendeiros (as) de acordo com a necessidade das unidades. '
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Art. 11 - A referéncia “A” citada nos artigos 9 € 10 desta Lei é © intersticio
inicial da carreira e, sua mudanga, ocorreré de acordo com sua avaliagdo de
desempenho, mediante comprovagéo de cursos de formagéo continuada de, no
minimo 200 horas nas areas afins, no intersticio de trés anos.

A

TiTULO 11l
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO
CAPITULO |

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - A nomeagcio para o cargo efetivo dos trabalhadores da educagéo
ptiblica municipat far-se-a4 mediante habilitagéo em concurso publico de provas
e titulos, obedecida a ordem de classificago e prazo estabelecido.

§ 1° - O Concurso Publico serd promovido pela Secretaria Municipal de-
Administragdo com participagéio paritdria do Sindicato representante dos
profissionais da educagéio, Conselho Municipal de Educagio, Conselho do
FUNDERB, desde a convocagdo até a nomeagdo dos candidatos aprovados.

§ 2° - O regulamento e o edital do concurso piblico estabelecerao os
critérios, normas e condigdes para sua realizagao.

§ 3° - Concurso Publico sera realizado semipre que houver comprovada a
existéncia de vagas que justifique a realizacéo do mesmo.

CAPITULO li
DO PROVIMENTO

Art. 13 - O cargo efefivo dos trabalhadores da educagao piblica sera
provido por decreto do poder executivo municipal, observado o disposto do
Artigo 12 - desta Lei. - ' '

Art. 14 — A escolha democratica dos funcionarios que exercerdo as fungbes
de Diretor e Vice ~ Diretor, serdo regulamentadas pélo Consetho ‘Municipal de

Educagdo, observando o disposto em lei municipal especifica e terdo seus

vencimentos de acordo com o estabelecido nesta-Lei, cumprindo uma ‘carga
horaria de 40h semanais. '

PARAGRAFO UNICO - A ciassiﬁcac;é_éo das unidades de ensino, quanto ao
ntmero de alunos e dependéncias fisicas, para efeito da atribuicgo das vagas
correspondentes a diregéo e vice-diregac, dar-se-a da seguinte forma:




GO

a) Para a escola de pequeno porte (de 5@ a 300 alunos) um diretor;
b) Para a escola de médio porte {de 301 za 700 alunos) um diretor e um vice;

¢) Para a escola de grande porte (a partir de 701 alunos) um diretor e dois
vices; :

d) Para a escola que possuir até 49 alunos, fara jus a um responsavel escolar.

Art. 15 - As fungBes de apoio pedagégico & docéncia seréo exercidas por
profissionais habilitados em concurso publico para as fungbes pedagbgicas,
respeitando a formaggio exigida para o cargo.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA QUALIF!CAQAO
PROFIS$IONAL |
CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art._ 16 — O desenvolvimento do servidor do Grupo e Subgrupo Ocupacional
do ensino publico municipal em funcéo de docéncia e/ou apoio pedagdgico a
docéncia na respectiva carreira, ocorréra mediante progresséo funcional:

i — Horizontal
il - Vertical

At. 17 — O desenvolvimento do servidor dos’ Grupos Ocupacionais do
ensino publico municipal em fungéo de apoio e administrativo educacicnal, na
respectiva carreira, ocorrera mediante progressdo funcionat horizontal e
vertical. . .

by ’ "".. ’L’ : e ‘ gn./

Art. 18 — A progresséo funcional horizontal é a elevagéo do servidor a
referéncia imediatamente superior no masmo cargo; obedecendesacs ‘Gritérios
de tempo de efetivo exercicio na fun¢go e formagio continuada de no minimo
de 200 horas a cada intersticio de 3 anos.

§ 10-A progressao funcional de que_ftrata o caput deste artigo far-se-a pela
elevacao a referéncia imediatamente superior a cada intersticio de:




| - 03 anos de efetivo exercicio na rede municipal de ensino, para oS
trabalhadores investidos na funcdo de docéncia s/ou de apoio pedagdgico a
docéncia, percebendo gratificacio equrvaiente a 2% sobre cada intersticios de
irés anos. :

Il -03 anos de efetivo exercicio na: réde municipal de ensino para 0s
trabalhadores investidos nas fungdes de apoio educacional e administrativo
educacional, percebendo gratificacéo equwalentr—\ a 2% sobre cada mterstxc;o
de trés anos.

§ 2° - A SEMED. constituira Comissdes Permanentes de Acompanhamento
dos Trabalhadores da Educacao Pablica Municipal (CPE) para avaliagdo da
aplicacdo desta lei, em prazo maximo de 90 dias, a partir da promulgacao
desta Lei.

§3° A comisséo permanente de acor.hpanhamento dos trahalhadores da
educagao pulblica municipal (CPE), serd paritaria e terd oito membros, sendo
assim constituida:

- Quatro membros do poder executivo municipal;
H- Quatro membros do SINTEPP.

Art. 19 ~ Na avaliagdo do desempenho para progresséo funmonal por
merecimento considerar-se-a as seguintes diretrizes:

{ — para os trabalhadores znveshdos nas fungdes de docéncia efou apo;o
pedagégico & docéncxa

a — Formaca@o académica efou formacfic continuada, avaliada a partir dos
certificados de conclusdo de cursos e/ou aperfeigoamento;

b — Desempenho do magistéric em suas atribuicbes de sala de aula e em
atividades de pesguisa junto aos alunos;

¢ — Participagao com contribuigbes significativas na administracio do ensino;

d — Producao intelectudl no campo da especialidade do cargo com divulgacao
em seminarios ou em outros momentos afins;

e ~ Compromisso observavel do servidor no ambiente de trabalho;

f — Dedicagéo ao cargo no sistema de ensino.

S ¥ Ty R
g- Elaboragéo de Projetos Pedagogicos para lntervengao junto & comunadade
escolar, sendo este aprovado pelo conselho escolar;: $e of WG

h — participacdo na execuc@o de projetos promovidos pela escola el ou
SEMED; _
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i — Pontualidade Ho cumprimento dos horzférios de ftrabalho;

j — Disposig8o para participagéo em ati::vidades' educativas, promovidas pelb
sistema municipal de ensino em dias letivos;

il - para os trabalhadores investidos n.as‘: fungbes de apoio € administrativo
educacional: '

a - Participag&o com contribuigdes significativas na administracdo do ensino; .
b - Compromisso observave! do servidor no ambiente de trabalho;

¢ - Participagdo na execugdo de projetos promovidos pela escola e /ou
SEMED; .

Y d- Pontualid“ade'%no cumprimento dos horarios de trabatho;

e - Disposigao para participagdo em alividades educativas, promovidas pelo

- sistema municipal de ensino em dias letivos;

f - Participagdo nos encontros de formagéo continuada promovidos pelé
SEMED/ Escolas.

§ 1° — Os critérios para avaliagdo de desempenho seréio definidos através
de Resolugdo da comissdo permanente de acompanhamento dos
trabalhadores da Educacéo Publica Municipal (CPE), respeitadas as diretrizes
deste Plano e regulamentadas através de portaria da Secretaria Municipal de
Educagio efou Poder Executivo, conforme estabelecido no Art. 19 desta Lei,
em conformidade com os dispositivos da alinea “C” do Inciso XVI e Inciso XVii
do Art. 5° da Resolugéo 02/2009 — CNE/CEB.

Art. 20 - A__Secretaria Municipal de Educagéo instituirda em parceria com a
Comiss&o Permanente da Educag@io (CPE), mediante portaria, as seguintes
atribuigbes, além de outras que lhe podero ser é:onferidas:

| —assessorar o dirigente das unidades de ensino no processo de
acompanhamento e avaliago das atividades dos trabalhadores da Educagdo
Pablica Municipal, na respectiva carreira, para fins de progress#o funcional e
melhoria da qualidade do ensino;

Il —examinar e emitir parecer sobre a legitimidade dos titulos de pds-
graduagido e certificado de concluséo de cursé  dé ‘éspecializagdo ou
aperfeicoamento apresentado pelos servidores do grupo _ocupacional do
magistério ptbiico, investidos na fungéio de docéncia e/ou apoiopedagdgico a
docéncia com vista a progresséo funcional;

HI ~ examinar e emitir parecer sobre a legitimidade dos dipiomas de nivel
fundamental, médio efou superior dos. servidores do grupo ocupacional do
magistério publico municipal investidos nas funcbes de apoio educacional e




adminisirativo educacional para efeito d;as gratificagcbes de escolaridade,
conforme o estabelecido no Art. 40 desta Lei.

{V - processar a classificagio dos trabalhadores da Educagéo Pdbiica
Municipal através da avaliagio do desempepho.

§ 1° - A duracgo do mandato dos merbros da comiss&o permanenie da
Educacdo — CPE, sera de 02 {cois) anos, podendo ser reconduzide por igual -
periodo. .

§ 2° - O presidente e o secretario da. CPE serdo escolhidos entre seus
pares nz primeira reunido, e encaminharéo a proposta de estatuto com as
necessarias definicdes de funcionamento ¢ gestac.

§ 3° - O exercicio da Comissdo Permanente da Educacdoc — CPE, é
consideradc de relevante interesse piblico, ndo havendo remunera¢ao para A
seus componentes, exceto as gjudas de custo quandoe forem encaminhados
para participarem de cursos de capacitagao fora do municipio.

§ 4° - A Comiss&o Permanente da Educagéo — CPE, sera composta de oito -
membros fitulares e oitc membros supientehs representantes dos seguimentos
fixados no § 3° do artigo 18.

§5°-A éémisséo, sera regulamentada por decreto do Poder Executivo
Munricipal;

§ 6° - A Comisséo Permanente da Educacdc emitira parecer sobre as
avaliagbes dos profissionais da Educac&o Pdblica Municipal de Salindpolis,
tendo o seguinte efeito acerca da progressao:

Art. 21 — A progresséo funcional vertical & a elevagio do servidor do nivel
gue se encontra para outro- obedecendo a avaliagdo de desempenho da ~
Comissdo Permanente da Educagéo, considerando a obtengéo de titulo de
formagdo, graduacdo em licenciatura plena e/ou pés graduacdo, mestrado,
doutorado e dar-se-a por Portaria da Secretaria Municipal de Educaggo, apds
parecer favoravel da comiss&o permanente de Educacéc CPE.

§ 1° - Para efeito da progresséo funcional vertical, o servidor apresentara
. solicitagdo & SEMED, "acompanhado da documentagdo comprobatoria de
escolaridade ou titularidade, conforme:
; ) Coee o T T
I - Diploma de Licenciatura Plena emitido por instituicac devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educaggo; ey & o e
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i 0 3 -
fl - Diploma de pés - graduagdo em especializaggo emitida por Instituicac
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo e carga horaria minima
de 360 horas;




1t - Diploma de pds - graduacdo erfz mestrado emitido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo e carga horaria minima
estabelecida em lei;

IV - Diploma de pods - graduagdo emidoutorado emitido por Instituicdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag:ao e carga horaria minima
estabelecida em lei.

§ 2° - De posse da solicitacdo e documentagdo comprobatdria do pedido de -
progresséo funcional vertical, a Secretaria Municipal de Educagio encaminhara
0 processo para apreciagdo da CPE, que emttzra parecer favoravei ou contrario
sobre o mesmo.

§ 3° - De posse do parecer da CPE sobre o pedido de progressao funcional
verticai, a Secretaria Municipal de Educacao emitira portaria divulgando a
decisdo, a qual podera ser:

I — concessivo, quando o parecer da CPE sobre o referido processo for
favoravel;

I —suspensivo, quando ¢ parecer da CPE sobre o referido processo for
contrario,

§ 4° - A progressdo funcional vertical far-se-a sempre para a devida
referéncia no novo nivel da tabela do cargo a que pertence o servidor.

§ &° - A mudanga de nivel, de que trata o caput deste artigs, vigorars a
pattir da publicagdo da portaria expedida pela SEMED com efeito retroativo a
data do protocolo ao que o interessado comprovou a nova habilitaggo.

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO

Art. 22 — A qualificacdo profissional seré planejada, organizada e executada
de forma integrada ao Sistema de Ensino Ptblico Municipal e atendera:

| — programa permanente de apetfeicoamerito e capacitagdo profissional;
g v e g e By T
Il - complementacgio e formacgao continuada em teorias e praticas de ensino,
. considerando cursos de curto e médio prazo, encontros pedagdgico’para
plane;amentoc e realizagdo de projetos com a comunidade escolar.

§ 1° - Observar-se-a a habilitagio do servidor para o desempenho eficiente
das atribuigdes especificas inerentes ao cargo de magistério.

§ 2° - Os cursos de aperfeicoamento de que irata o “caput’ deste Artigo




funcionario da escola, exceto, quando s cursos forem ministrados fora da
sede do municipio, com objetives de atingir as diferentes areas de atuacac ¢ as
necessidades basicas da Educagao Pdblica Municipal;

C § 3° - A licenca para qualificaggo profissional, de acordo com aptidao do
servidor e interesse do Sistema Municipal Ye Ensino, consiste no afastamento
do funciondrio e serd concedida para freqilentar cursos de graduacdo,
especializacao, mestrado e doutorado em instituicdes credenciadas junto ao
MEC, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Educagéo promovera em articulagao
com 0s Orgdos competentes dos sistemas de ensino, curses para formagéo
continuada que possibilitem a execugZo da capacitagdo profissional nas
diferentes areas de atuagéo.

PARAGRAFO UNICO — Os cursos especificos de que trata o “caput’ deste
artigo poderéé-ser realizados, mediante convénio ou contrato com instituicbes
plblicas ou privadas especializadas para capacitagcdo de professores, ou com
profissionais de competéncia reconhecida para tal finalidade, observados as
normas pertinentes a tais atribuicdes.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Educacdo devera planejar e executar
encontros de orientac@io e discussao didatica — pedagbgica entre os docentes e
profissionais de apoio pedagégicos & docéncia, para discutir, elaborar e
executar projetos que visem a melhoria da qualidade da educacao.

TTULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 — As jornadas de trabalho para a fungéo docente, em exercicio nas
unidades escolares do municipio, serao de vinte (20), trinta (30) e quarenta (40)
horas aulas semanais, acrescidas de % um quarto de sua carga horaria para
horas atividades, devidamente remunerada a serem cumpridas sempre que
possivel no ambiente escolar.

§ 1° - A jornada de trabatho de que trata o caput deste artigo podera ser de
até quarenta (40) horas semanais de efetivo exercicio e sala'-de aula,
conforme estabelecido ne Inciso VIl do Art. 4° da Resolugdc 02/2009-

3v CNE/CEB. SR R
§ 2° - Entende-se por horas — aulas ¢ tempo remunerado que dispora ¢
docente para o exercicio de atividades em sala de aula.

§ 3° - Entende-se por horas — atividades o ternpo remunerado que dispora
o docente para participar de planejamenios, reunides pedagodgicas, preparar,
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programar e avaliar o trabalho didatico, corregdo de trabalhos e provas,
pesquisas, aperfeicoamento pessoal e ar&ncutagao com a comunidade escolar €
sera distribuida considerando: .

b - Quarenta por cento (40%) das horqg — atividades serdo destinadas a
reunibes pedagogicas, aperfeicoamento profissional e atividades afins.

Il — Sessenta por cento (60%) das horas — atividades serdo cumpridas em local
definido pela proposta pedagdgica da escola, que devem ser destinadas para
preparar, programar ¢ avaliar o trabaiho didético, corregdo de trabalhos,
provas, pesquisas e articulacio com a comunidade.

Art. 26 — A jornada de trabalho dos profissionais da Educagéo Pubiica

- Municipal lotados nas fungdes de apoio - pedagdgico a docéncia em exercicio

em unidades escolares e departamentos da SEMED sera de até 40 (quarenta)
horas semanais, acresmda de gratificacéo espec;ﬂca a funcéo, conforme artigo
15 desta Lel.

Art. 27 - A jornada de trabalho dos profissionais da Educagdo Pubtlica
Municipal lotados nas fungdes de apoic e administrativo educacional sera de 30
(trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais, de acorde com o estabelecido nos
editais dos concursos realizados peios referidos trabathadores.

CAPITULO i
DAS FERIAS E LINCENCAS

e -atividades de
i 'o de quarenta e

Arl. 28 -~ O servidor do grupo ocupacxonal docent

S

regéncia de classe gozara, apos um ano de Qfef“vo exe
cinco (45) dias de férias. . O

§1°-As féﬁas serdo desdobradas e dois (02) periodos, sendo um de trinta
(30) dias e outro complementar de qumze (15) dias, tendo garantido o adicional
de férias sobre cada penodo

§ 2° - As férias serfic gozadas no més de julho & a complementacéo no
recesso escolar. : w o

§ 3° - Os periodos de recessos escolares n&o cobertos elo gozo de.férias
de que trata o Paragrafo anterior, ser8o utilizados péla Secrefarid “Municipal de
Educacdio em atividade extraclasse, planejamento pedagdgico ou na
preparagdo & aperfeicoamente do professor e demais profissionais da
educagio vinculados ao sistema de Ensino Publico Municipal.

§ 4° - O docente em exercicio nas unidades de ensino do municipio gue
na@c se encontrar em regéncia de classe, fara jus a férias na forma do Art. 29/




~ desta . b : Lei.

Art. 28 — O servidor do grupo ocupacuc;nai de apoio pedagogm a docéncia
efou funcbes eletivas, e fungdes de apoio e administrativo educacional gozara,
apés um (01) ano de efetivo exercicio, de ..3\0 (trinta) dias de férias.

Art. 30 - Fica vedada a acumulagao de férias para os servidores lotados
nas fungdes docentes.

Art. 31 — Fica vedada, em qualquer caso, a interrupgéo de ferias em gozo.

Art. 32 — Aos trabaihadores dos grupos ocupacionais da Educagéo Publica
Municipal sera concedida licenga para:

t - tratamento de sadde;
If - maternidade;
lil - paternidade;

IV - freqUentar curso de aperféigoamento profissional;
V - por motivo de doenga ern pessoa da familia;

VI - para o servigo militar;

Vi - para atividade politica;

Vill — para tratar de intgr_.esse particular,;

IX - para desempenho de mandato classisia;
? %o por motivo de morte de pessoa da familia;

educagdo terd direito a licenga sem remuneragéo para tratar de assuntos

% § 3° - Apds o cumpnmento do periodo probatério, o profissional da
particulares per um perfodo de até dois anos, rencvavel por igual periodo;




- § 4° - As licengas para tratamento de salde, maternidade, paternidade,
freqlentar cursos de aperfeicoamento, qualificaggo e habilitagéo profissional,
por motivo de doenga ou morte de pessoa da familia, para atividade politica e
para desempenho de mandato classista, sera devidamente remunerada corn as
respectivas vantagens . - da funcao.

§ 5° O servidor tera direito a licenga para atividade politica, obedecido o
disposto na legislacéo federal especifica.

Paragrafo Unico - ao servidor investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara
afastado do-cargo ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo ou fun¢do, sendo-he facultado optar pela sua remuneragéo;

It - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo
eletivo;

b) n&o havendo compatibilidade de horarios, sera
afastado do cargo, sendo-ihe facultado optar pela sua remuneracgao.

- § 6° - E assegurado ao servidor o direito & licenga
’para desempenho de mandato em confederagdo, federagao,
' associagio de classe de dmbito nacional, sindicato representativo da
| categoria, com a remuneragao do cargo efetivo. ‘

‘—— . - §7° - Somente poderéo ser licenciados os servidores
eleifos para cargos de diregio ou representagio nas referidas
entidades, até o maximo de 3 (irés) por entidade.

§ 8° - A licenca terd duragio igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma Unica vez.
§ 9°. - O periodo de licengca de que trata este artigo

sera contado para todos os efeiios Ieg}als exceto para a promogao
por merecimento. ; ‘

n CAPITULOM o o o e

ag
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DO VENC!MENTO E DAS VANTAGENS

Art. 33 - As tabelas de vencimentos ;das fungbes dos integrantes dos
grupos ocupacionais do magistério sdo os fixados no anexo | desta Lei.




§ 1° — Os vencimentos dos integrantes do grupo ocupacional do
magistério na fungdo de docéncia ou de apoio pedagégico a docéncia, seréo
fixados conforme estabelecido na Lei federal ‘11 738/2008 dispostos natabela |
do anexo | desta Lei; :

§ 2° - Os vencimentos dos integrantes tmf; grupo do ocupacional magistério
na funcdo de docéncia ou de apoio pedagdgico a docéncia com Titulo de
Graduag@o em Licenciatura Plena e/ou pés-graduagio em suas respectivas
areas de atuagdo, serdo fixados conforme estabelecido na Lei Federal
11.738/2008, acrescidos dos percentuais discriminados no artigo 34 desta Lei,
respeitado o disposto no Art. 22 da Lei Federal 11.484/2007, inciso V do-Art. 6°
da Resolucdo 03/1997 e Incisos IV, V e VI cio Art. 5° da Resolugdo 02/2009-
CNE/CEB.

Art. 34 — A instituicdo do piso salarial do grupo ocupacional do magistério
publico municipal na fungdo de docéncia ou de apcio a docéncia terd como
base de calculo para inicio de carreira ¢ piso instituido através da Lei Federal
11.738/08 e serd calculado considerando carga horaria de 20, 30 e 40 hs
semanais para professor de nivel médio, oonforme prev:sto na fabela | do
anexa | desta Lei. b andodd Bupeniel, ;
§ 1° - O vencimento inicial do Nivel I corresponde- ao valor do vencimento
inicial do Nivel | acrescido de 50% (cmquenta por ceni"o).

§ 2° - O vencimento inicial do Nwe,l/llf correasponde ao valor do vencimento
inicial do Nivel | acrescido de 60% (sessenta por cento). “ PR g
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§ 3° - O vencimento inicial do Nivel v, c/ohmasponde ao valor do vencimento
inicial do Nivel | acrescido de 80% (oitenta por oento) o whd Ao

T o
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§ 4° - O vencimento inicial do Nivel V, correasponde ao va[or do vencimento
inicial do Nivel | acrescido de 100% (cem por cento).

DAS VANTAGENS

Art. 35 - Os profissionais da educagio na fungdo de docéncia , faro
jus as segdintes vantagens:

[~ 10 % (dez por cento) de gratificagdo do exercicio do magistério.
PR : . S

H - 05% (cinco por cento) para os docenteég' fotados em salas de educacéo
infantil e no 1° (primeiro) e 2° (segundo) ano do ensino fundamentai; .

- b

I —10% para os docentes que trabatharem com aﬁunos com. necessndades
“© especiais

A

IV — 25 %(vinte e cinco por cento) de gratificagio por horas - atividades. .

rt. 36 /Os profissionais da educagdo na if'ungéo de apoio pedagégico a
céneia , fara jus a seguinte vantagem;




1 - Coordenador Pedagégico 10% de gratiﬁcéagév

Art. 37/ Os diretores e vice-diretores: das unidades de ensino, fardo jus as
:ogwnfes gratificagdes de acordo com o numero de alunos das unidades;

I- Para a escola de pequeno porte (de 50 a éoo atuncas) 20% do salario base;

Il - Para a escola de médio porte. (de 301 a 700 alunios), 25% do salario base.

ao diretor e 15% do salério base ao vice-diretor;

I} - Para a escola de grande porte (a partir de 701 alunos) 30% do salario base
ao diretor € 20% ao vice-diretor; -

v - Para a escola que possuir até 49. alunos o responsavel fara jus a 20%:

sobre seu salério base. .

ART. 38 - O servidor da educaco fara jus ao adicional portempo de servico a -
partir do més:em que completar o triénio e dar-se-a em carater automético,

independente de solicitacéo.

§ 1° O adicional por tempo de servigo sera devido por triénios de efetivo
exercicio, até o maximo de 10 (dez) com as saguintes proporgdes;

a - aos trés anos, 3%; .

b - acs seis anos, 3% - 6%;

€ - aos nove anos, 3% - 9%;

d.- aos doze anos, 3% - 12%;

e - aos quinze anas, 3% - 15%;

f - aos dezoito anos, 3% - 18%:

g - aos vinte e um anos, 3% - 21%;

h - aos vinte e quatro anos, 3% - 24%;
i - aos vinte e sete anos, 3% - 27%;

j - aos trinta anos, 3% - 30%;

§ 2° as gratificagbes que tratam os artigos 35, 36, 37 e serao. calculadas

::rsrgl;ee !com base no: 11_?\_1}1_{, referéncia A, 20 horas, da tabela l, do anexp.|,

\kﬂ’an Wf\fw |G M.
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Art. 39 - Os vencimentos dos profissionais da educagéio pl'xblica_ serao
reajustados em acordo coletivo da categoria e o poder publico Municipal em

- consondncia com a Lei Federal N° 11.738, observados os recursos destinados
a educagéo provenientes do Fundo de Mahutengan e Desenvolvimento da

Educacgdo Basica e valorizagio dos Proﬁssﬁionais da Educacao/FUNDEB e

Lfl!
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- considerando as determinacgoes previéftas nos termos do Art. 212 da

Constituig&io Federal.

Parégrafo (nico - Em caso de extingdo do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo/FUNDEB, os vencimentos serdo reajustados de acordo com
disponibitidade dos recursos da Educagio conforme a Legislagéo vigente.

Art. 40 - 0s vencimentos dos profissionais da educagédo nas funcdes de
apoio e administrativo educacional serdio atribuidos  gratificacdo por
escolaridade, sendo: ' '

I - 10% (dez por cento) sobre o_-:sa__l,é'ritﬁ-"gif;ﬁasfe" para aqueles que a formacéo
minima exigida em concurso for nivel fundamental completo ou n&o, que
apresentarem diploma de Ensino Médio: :

I = 20% (Vi

or cento)-sobre o
diploma d '

Superior nas Area

rio base para aqueles que apresentarem
reas afins; ;3

sala

as afins:

§ 1° - Aos profissionais investidos na fungo de Secretario Geral das
Escolas Publicas Municipais sera atribuida gratificacéo de 10% sobre o salario
base; '

§ 2° Osproﬁssmn:s da Educac8io Iotados em unidades de ensing com
distancia superior a 10 KM | metros) de seu domicilio no municipio,
faréo jus a gratificagéo de 10% sol eu salaric base; para ajuda de custo em
seu deslocamento. T s

§ 3° - Outras vantagens, tais como: hora extra, adicional noturno,
periculosidade e insalubridade seréo garantidas de acordo com a legislacdo
vigente.

Art. 41 — O pagamento dos trabalhadores da Educagdo Publica do

~ Municipio de Salindpolis devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més

subsequente a5 e trabafhggp.
< & g
TITULO VI O S s RN

eie)

DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DOS DIREITOS




Art. 42 - O trabalhador da educagdo que precisar se afastar de suas
atividades para: habilitagiio, aperfeigoamento ou capacitagéo profissional,
seminarios, conferéncias e outros de interesse da educagdo e com temética
voltada a fungéo que exerce, percebera apcio financeiro da prefeitura municipal
através de didrias com valores estabelecidos em legislagdo municipal.

PR ;

§ 1° — O trabalhador da Educagio que precisar se afastar de suas
atividades para cursos de habilitacdo nas areas de interesse da educagfio
perceberd apoio financeiro de 12 didrias anuais, exceto se o cursoc for
financiado pela Prefeitura Municipal. ' '

Paragrafo Gnico — para efeito do que trata o caput deste artigo, a
Secretaria de Educacio definird a quantidade de participantes por curso,
considerando que o nimero de profissionais atendido por vez, ndo interfira no
desenvolvimento das atividades da rede municipal de ensino.

Art. 43 ~ O trabalhador da educacéo qué precisar se afastar do municipio a
servico da educagio municipal percebera didrias no valor :determinado em Lei
municipal. ; _ :

Art. 44 — E assegurado ao trabalhador da educagéo direito ao 13° (décimo
terceiro) salario com base na remuneragao integral.

Art. 45 ~ E assegurado ao trabalhador da educagéic & remuneragdo do
trabalho notumo prestado a partir das 22:00 hs {vinte ¢ duas horas).

Art. 46 - Os Servidores dos Grupos Ocupacionais da Educagio Publica
Municipal sé perderdo o cargo em virtude de sentenga judicial transitada e
julgada, em que a ele tenha sido assegurado amplo direito de defesa.

§ 1° - E assegurado ao trabalhador da .educagéio, direito a aposentaria de
acordo com a legislagéo vigente.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria séréo revistos de acordo com o Art.
40, paragrafo 4° da Constituigiio Federal.

Art. 47 — Cabe ao sindicato celebrar acordo coletivo e defender os direitos
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais efou extra
~ —judiciais. :

Art. 48 — O servidor do grupo ocupacional do magistério pablico municipal
tem direito a filiag&o sindical, e quando autorizado peld‘servidor, o pagaménto
da mensalidade sindical sera descontado em folha.

A &
Th ¢ 2 0

Art. 49 — E vedada a demissdo do servidor da educagéo sindicalizado, a
partir do registro da candidatura a cargo de dire¢@o ou representagao sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo
se cometer falta grave, nos termos da Lei. '

> )




Art. 50 - E assegurado aos Sen;fvidores dos Grupos Ocupacionais dal
Educagéic Publica Municipal, a data base em 2 de janeiro para discussao sobre
os direitos, deveres, condigdes de trabatho e questoes salariais.

CAPITQLO Il
DOS DEVERES

Art. 51 — Constitui-se deveres dos Trabathadores da Educagédo Publica:
| - Ter assiduidade; |
Il — Comparecer pontualmente a sua unidade escolar ou seu local de trabalho;
it — Preservar os habitos de natureza éti(‘:a;

IV — Cumprir ordem superior, salvo as manifestadamente ilegais;

V — Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, que lhe tenham
sido transmitidos em fungéo da propria natureza de suas atribuicbes;

Vi - Desem;iéhhar com zelo, presteza e eficiéncia, os trabalhos e atribuicbes
que lhe forem conferidas;

Vil —Proceder sempre de forma a dignificar a sua vida pessoal e
profissicnal;

Vil — Manter com os colegas de trabalho, cooperacdo e solidariedade
constante; .. .

IX - Tratar com respeito e dignidade as pessoas, atendendo a todos sem
preferéncia e valorizando sempre a pessoa humana,

X — Empenhar — se na valorizacéo de seu trabalho e zelar sempre pela boa e
integral educacio das criangas e adolescentes sob sua responsabilidade;

Xi ~ Zelar pela economia e conservagéo do material que the for confiado, ter
espirito de iniciativa, criatividade e autocontrole para os atendimentos em
situagbes imprevistas;’ - g

XIl - Freqiientar, quando for convidadc ou convogadg para participar de
cursos, treinamento, seminérios, reuniGes 2 solenidades de cunho educativo;

: CE W, g s

¥2 X - Contribuir com sugestdes que objetivam o aprimoramento profissional de
uma maneira geral, pessoal e de seus colegas;

XIV — Utilizar o processo de ensino de forma que este venha representar e
corresponder aos conceitos atuais de ensino e aprendizagens;

XV - Participar das atividades extracurriculares, quando solicitado;




- XV — Sugerir medidas que visem a melhs::na € o aperfeicoamento do sistema

que esta inserido;

PARAGRAFO UNICO - Integram-se aos deveres estabelecidos no caput
deste artigo, as atnbmg:oes destinadas aos docentes no Art. 13 da Lei Federal
9.394/96.

TITULO Vi
CAPITULO UNICO |
DA REMOCAO E CEDENCIA

Art. 52 - Remocéo é o deslocamento do servidor dos grupos ocupacionais
da educacdo de uma para outra unidade escolar quando necessaric, e
proceder-se-a por ato da Secretaria Municipal de Educa¢do, respeitado a
localidade rural ou urbana, escolhida guando no ato da inscricdo para o
concurso de ingresso a fungéo.

Art. 53 ~ A remogao do servidor dos grupos ocupacionais da Educagio-
Plblica Municipal do local de trabalho que se encontra, para area de dificil
acesso, assegura-the as vantagens previstas nesta Lei.

Art. 54 ~ Os trabalhadores dos grupos ocupacionais da educagéo
investidos nas fungdes de docéncia ejou apoio pedagégico a docéncia,
também poderdo exercer atividades correlatas com as do magistério

PARAGRAFO UNICO — Considera-se atividades correlatas com as do
magistério, as relacionadas com a docéncia, tais como: pesquisa,
planejamento, avaliagio e capacitagdo de docentes exercidas em unidades de
ensino, departamentos da SEMED ou por outras Secretarias.

Art. 55 - A cedéncia, para efeito. desta Lei, € a autorizag@o do servidor da
educagao para-exercer fungbes fora do sistema de ensino e dentro do mesmo
sistema municipal ou em outro municipio, no E,atado do Para, e/ou outros
Estados do Brasil.

PARAGRAFO UNICC — A cedéncia de que trata o'ca.p'ut deste artigo s6

. sera admitida quando no houver onus para os co%res do Slstema Mumcupai de

A0

Ensino
TITULO VI
CAPITULO UNiCO SR

DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DA
EDUCAGAOC E DO ENQUADRAMENTO

Art. 568 — A implanta¢io do Plano de Ccarreu'a e Remuneragéo da Educagédo
sera precedida de:




1 - revisao da situacgao funcional do servidoft;

Il - atendimento dos requisitos exigldos para o provimento do cargo previsto
nesta Lei; _

ili — redimensionamento das necessidades da for¢a de trabalho nas unidades
de ensino ou nos niveis departamentais da Secretaria Municipal de Educagdo;

Art. 57 — Na data da vigéricia desta Lei, o enquadramento dos servidores
sera feito como segue:

I - Os docentes com formacéo em nivel médio, modalidade normal, com inicio
de carreira serio posicionados na referéncia “A” da tabela | do anexo | desta
Lei, progredindo-se até a referéncia “L” de acordo com o tempo de servigo
acumulado, contado a partir do ato de posse que o ingressou ha carreira, e da
avaliacdo do desempenho na referida fungio;

it - Os docentes com formagdo superior com inicio de carreira serdo
posicionados na referéncia “A” da tabela l do anexo | desta Lei, progredindo-se
até a referéncia “L” de acordo com o tempo de servigo acumulado, contado a*
partir do ato de posse que o ingressou na carreira, e da avaliagdo do
desempenho na referida fungao;

Il - Os docentes com formagdo superior e titulo de pds-graduagédo em
especializagdo, com inicio de carreira serédo posicionados na referéncia “A” da
tabela [l do anexo | desta Lei, progredindo-se até a referéncia “L.” de acordo
com o tempo de servigo acumulado, contado a partir do ato de posse que o
ingressou na carreira, e da avaliagio do desempenho na referida fungao;

IV - Os docentes com formagéo superior e titulo de pés-graduagdo em
mestrado, com inicio de carreira seréo posicionados na referéncia “A” da tabela
IV do anexo | desta Lei, progredindo-se at® a referéncia “L.” de acordo com o
tempo de servigo acumulado, contado a partir do ato de posse que 0 ingressou
na carreira, e da avaliagio do desempenho na referida fungéo,

V - Os docentes com formacgdo superior e titulo de pés-gradua¢do em

. doutorado, com inicioc de carreira sero posicionados na referéncia ‘A’ da
tabela V do anexo | desta Lei, progredindo-se até a referéncia “L” de acordo
com o tempo de semgo acumulado, contado a partir do. ato ,de posse que. o
ingressou na carreira, e da avaliagdo do de&empenno na referida fungao

“V| - Os trabalhadores vinculados as fungoes de apoio educac:onat ‘de que trata
o Art. 10 desta Lei, com inicio de carreira, sero posicionados na referéncia “A”
da tabela X do anexo |, progredindo-se até a referéncia “L’, de acordo com o
tempo de servigo acumulado, contado a partir do ato de posse que o ingressou
na carreira, e da avaliaggo do desempenho na referida funcao;




Vil —Os ftrabailhadores vinculados as fungbes de apoio administrativo
educacional de que trata o Art. 10 desta Lei, com inicio de carreira, seréo
posicionados na referéncia “A” da tabela X! do anexo I, progredindo-se até a
referéncia “L", de acordo com o tempo de servico acumulado, contado a partir
do ato de posse que o ingressou na carggei[a, e da avaliagZo do désempenho
na referida fungso; :

Vill - Para avaliacao de desempenho, sera contado o tempo de service do
trabalhador a partir do enquadramento desta Lei;

IX ~ O tempo de servigo contado da data de ingresso dos servidores
publicos municipais até a data de enquadramento desta Lei, n3c sera

submetido 2 avaliagso de desempenho para efeito de progresséo horizontal,
devendo esta acontecer automética aos servidores efetivos.

Art. 58 - o) processo de enquadramento sera dirigido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, e efetivado mediarite portaria do seu titular no prazo de
noventa (90) dias contados a partir da aprovacgao desta Lei.

Art. 59 — O prazo do pedido de ratificacio de enquadramento, solicitado por
qualquer servidor pertencente ao Sisterma Municipal de Ensino efou pelo
Sindicato representante da educagdo no Municipio de Salindpolis, sera de
noventa (80) dias contados a partir da publicagéo do ato de enquadramento do
interessado. & _

§ 1° - O pedido de ratificagéo de enquadramento sera dirigido & Secretaria
Municipal de Educagéio, que o submeters a analise e parecer da Comisséo
Municipal de Educacéo. :

§ 2° - No prazo de dez (10) dias, contados do recebimento do pedido, a
Secretaria Municipal de Educacgdo, proferird sua deciséo, a qual podera ser

acatada pelo impetrante ou recorrida a instancias superiores no prazo de dois
(02) dias Utsis.

TIULO VH
DAS DISPOSIGOES GERAIS ' f
CAPITULOUNICO |
Art. 80 — A Secretaria Municipal de Educagéio fixara em ato préprio a

lotag&io do cargo efetivo, e em comissSic nas unidades competentes de sua
estrutura. ; '




Paragrafo Unico —Lotagdo representa a forga de trabalho, em seus
aspecios qualitativos e quantitativos, necessario ao desempenho das
atividades normais de ensino das vérias unidades de ensino e administrativos
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Y

Art. 61 — Aplica-se subsidiariamente a e;éta lei, a..é disposigdes da Lei

Art. 62 — Fazem parte integrante desta Lei o Anexo | — Parte Permanente
da Educaggio Pdblica Municipal da Educacgio Infantil e do Ensino Fundamental
- Tabelas I, i1, U, IV, V, VI, VII, VIII, iX, X, X, conforme disposto no Paragrafo
Unico do Art. 4° desta Lei. '

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
' CAPITULO UNICO

Art. 63 - A Secretaria de Educagdo fard programagdo juntc as
Secretarias de Finangas e Administragéio, para programagdo de concessao da’
mudanga de nivel dos profissionais da educagdo que concluiram cursos de
graduagdo apds a realizagdo do concurso que os credenciaram para
investidura no Sistema Municipal de Educagio de Salinopolis e/ou pds-
graduag@o (especializagdo, mestrado e doutorado), e néo foram contemplados
com a progressao funcional vertical, fundamentada nos termos da Constituicao
Federal, Leis Federais 11.738/2008, 11.494/2007, 10.172/2001, 9.394/1986,
Resolucdes do CNE/CEB: n° 01 de 27 de margo/2008, n® 02 de 28 de maio
/2009.

§ 1° - A programagdo para concesséo da progress#o funcional vertical de que

trata o caput deste artigo incluird todos os trabalhadores da educagéo
investidos na funcdo docente e de apoio pedagégico que concluiram suas
respectivas graduacdes.

Art. 64 — O processo de escolha democrética para as fungbes eletivas de

~ que trata 0 § 2° do Art. 3° desta Lei, acontecerd apds regulamentagao em

SO

resolugio especifica do Conselho Municipal de Educacéo. :

PARAGRAFO UNICO — Até a regulamentaco de que trata o caput Deste
Artigo, as fungbes de Dirego e Vice-Dirsgdo Escolar terdo nomeagao da
Secretaria Municipal de Educaco, priorizando profissionais- habilitados . para
exercer tais fungdes. i

e T
Art. 65 — Os trabalhadores efetivos lotados nas fungbes dé Apoio ou
Administrativo Educacional que efetuaram concurso sem direcionamento
especifico para a educagéo, serdo posicionados em seus respectivos grupos
ocupacionais dos trabalhadores da Educagdo Publica Municipal de Salindpolis
através de ato do Poder Executivo. : ;




Art, 66- As despesas com a execugdo da presenté Lei, correrio & conta das
dotagBes orgamentarias proprias da Prefeitura Muynicipal de Salinpolis.

Art. 67- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as

disposigBes em contrario.

Paliacio Manoel Pedro de Castro, 24 de Fevereiro de 2011

L%,
Marcio Vanderson Soaras da Cruz
Presidente

L

Antdnio Makcos Dias Machado
2° Secretario

RS
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